
mit  
Gewerk-

schaft

ohne
Gewerk-

schaft
Jährliche Gehaltserhöhungen 
(nur durch Kollektivvertrag geregelt, KEIN Gesetz) JA NEIN

Urlaubs- und Weihnachtsgeld
(durch Kollektivvertrag geregelt, KEIN Gesetz) JA NEIN

kostenlose Ausgabe des Kollektivvertrages JA NEIN

kostenlose Beratung in arbeits- und sozialrechtlichen Fragen JA NEIN

kostenloser Rechtsschutz in arbeitsrechtlichen Streitfällen JA NEIN

kostenlose Vertretung vor dem Arbeitsgericht JA NEIN

Jubiläumsgelder (KV abhängig, KEIN Gesetz) JA NEIN

Freie Tage bei Geburt und Übersiedelung (KV abhängig) JA NEIN

Berufshaftpflichtversicherung bis 100.000 Euro JA NEIN

Berufsrechtschutzversicherung bis 20.000 Euro JA NEIN

gewerkschaftliche Arbeitslosenunterstützung JA NEIN

kostenlose Mitgliederzeitschrift „KOMPETENZ“ JA NEIN

Kursunterstützung einer nebenberuflich abgeschlossenen 
Ausbildung JA NEIN

GPA-Card Ermäßigungen bei kulturellen Veranstaltungen JA NEIN

Preisnachlässe in diversen Geschäften JA NEIN

Berufsspezifische Beratungen für Menschen 
in atypischen Beschäftigungsverhältnissen JA NEIN

Streikunterstützung JA NEIN

Invaliditätsversicherung JA NEIN

Begräbniskostenbeitrag JA NEIN

Spitaltagegeld bei Freizeit- und Berufsunfällen JA NEIN

Diese Vorteile können Sie verlieren! NEIN JA

20 GUTE GRÜNDE
GEWERKSCHAFTSMITGLIED ZU SEIN!
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         Nur gemeinsam können wir diese Vorteile 
         sichern und langfristig mehr erreichen!

Ihr Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar! 
Dieser macht netto maximal rund 68 Cent täglich aus, 
damit sichern Sie sich nachhaltig Ihre Rechte und Interessen 
im Beruf! Mehr unter: www.gpa.at/service

Service-Hotline +43 (0)5 0301

gpa-at/service



