20 GUTE GRUNDE

GEWERKSCHAFTSMITGLIED ZU SEIN!

mit
Gewerk-
schaft

Johrliche Gehaltserhéhungen

(nur durch Kollektivvertrag geregelt, KEIN Gesetz) )

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

(durch Kollektivvertrag geregelt, KEIN Gesetz) )

kostenlose Ausgabe des Kollektfivvertrages JA

kostenlose Beratung in arbeifs- und sozialrechtlichen Fragen JA

kostenlose Vertretung vor dem Arbeitsgericht JA
Jubildumsgelder (KV abh&ngig, KEIN Gesetz) JA

Freie Tage bei Geburt und Ubersiedelung (KV abhéangig) JA
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kostenloser Rechtsschutz in arbeitsrechtlichen Streitfallen JA

Berufshaftpflichtversicherung bis 100.000 Euro JA
Berufsrechtschutzversicherung bis 20.000 Euro JA

gewerkschaftliche Arbeitslosenunterstifzung JA

KursunterstUtzung einer nebenberuflich abgeschlossenen

Ausbildung .

12 kostenlose Mitgliederzeitschrift ,KOMPETENZ" JA
14 GPA-Card Erméafiigungen bei kulturellen Veranstaltungen JA

15 | Preisnachlasse in diversen Geschaften JA

16 Berufsspezifische Beratungen fur Menschen
in atypischen Beschaftigungsverhdaltnissen

17 Streikunterstitzung

18 Invaliditatsversicherung

19 Begrabniskostenbeitrag

20 Spitaltagegeld bei Freizeit- und Berufsunfallen JA

Diese Vorteile konnen Sie verlieren! NEIN

Nur gemeinsam kénnen wir diese Vorteile Service-Hotline +43 (0)5 0301
sichern und langfristig mehr erreichen!

Ihr Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar!
Dieser macht netto maximal rund 68 Cenf taglich aus,
damit sichern Sie sich nachhaltig Ihre Rechfe und Interessen

. | _ . I
im Beruf! Mehr unter: www.gpa.at/service N KSCHAFT


gpa-at/service



